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EDITORIAL

Estimados amigos y colegas:

Este tercer nimero de la RANC cuenta con 10 articulos que tratan sobre diferentes tépicos de la Neurocirugia. Se
presentan dos trabajos premiados del ultimo Neurorraquis: “Abordaje transtoricico minimamente invasivo para la her-
nia de disco dorsal. Técnica quirtrgica y resultados a corto y mediano plazo”; y “Bloqueo perioperatorio interfascial del
plano del erector espinal lumbosacro para el manejo del dolor postoperatorio en cirugia de columna espinal: estudio
prospectivo, randomizado”. Se publican tres articulos originales: “Anatomia de las osteotomias dorsolumbares en foto-
grafias en 3D “Uso de WhatsApp en neurocirugia: sproblema o solucién?”; y “Psicoprofilaxis quirtrgica en neuroci-
rugia: experiencia en el hospital de clinicas José de San Martin”. Ademids, el lector podrd leer dos articulos muy inte-
resantes: “Definiendo los alcances de la neuroética” y “Educar en cirugia de columna II: evolucién en la neurocirugia
nacional frente al cambio permanente y su relacién con la certificacién”. Se presenta ademds una nota técnica: “Modelo
de neuroendoscopia ventricular INARUS”; un video: “Reseccién microquirtrgica de meningioma de la regién pineal”;
y un reporte de caso: “Otomastoiditis crénica supurada complicada con absceso extradural y coleccién supurada subcu-
tanea (Absceso de Bezold), asociada a hematoma subdural crénico”.

La funcién principal de un sistema de residencia médica es proporcionar capacitacién especifica a un determinado
grupo de médicos para satisfacer las necesidades de la sociedad'. La proporcién generalmente aceptada es de 1 neuro-
cirujano cada 100.000 habitantes, y surgié de una propuesta del gobierno de Estados Unidos en 1975. Los anilisis mds
recientes colocan la proporcién actual en torno a 1 neurocirujano cada 61.000 habitantes®. Por datos extraoficiales, pa-
receria ser que la situacién en nuestro pais es muy grave, con un nimero mucho mayor de neurocirujanos del necesa-
rio; peor aun, el nimero de residencias y de residentes estaria indicando que en los préximos afios la situacién empeo-
rard. La adecuacién entre la oferta y la demanda de especialistas no constituye tnicamente una cuestion de correcta
planificacién de los recursos humanos para cubrir de forma satisfactoria las necesidades asistenciales, sino también un
elemento crucial en el equilibrio del entorno en el que se desarrolla la propia profesién, en los niveles de calidad de la
misma, y en Gltimo término, una responsabilidad ética con el futuro de los individuos y sus expectativas de desarrollo
vital. Resulta ineficiente formar un especialista que finalmente no pueda incorporarse al entramado asistencial o inves-
tigador’. Tanto la Asociacién Argentina de Neurocirugia como la recientemente creada Federacion Nacional de Neu-
rocirujanos se encuentran abocados a la dificil tarea de buscar soluciones para el actual superdvit de neurocirujanos en
Argentina. Es necesario que todos nos involucremos activamente y desinteresadamente, ya que de no hacerlo, tendre-
mos un futuro extremadamente dificil como especialidad.

Alvaro Campero
Director RANC
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